KiSISEL VERILERIN KORUNMASI SIRKET POLITIKALARI

1.Amagc ve Kapsam

6698 sayili Kisisel verilerin korunmasi kanun kapsaminda veri sorumlusu olan sirketin,
sirket politikasi olarak Kisisel verilerin nasil islenecegi, saklanacagi, bu yonde hangi
tedbirlerin alinacagi, kimlere aktarilacagi, nasil imha edilecegi ile ilgili, sirket ic
prosedirlerinin belirleyerek, hangi Kkisisel verilerin hangi amagclarla islenecegini, ilgili
Kisilerin Anayasa md.20' de tanimh haklarini korumak amaciyla isbu kisisel verilerin
korumasi politikasini hazirlamistir. Bu kapsamda, sirket asagida belirtilen tum tedbirleri
seffaflik ve olcululik ilkesi dogrultusunda kisisel verilerin korunmasi hakkinin kurum
kaltarine hakim olmasi icin gerekli tum tedbirleri almaya ve tim hak sahipleriyle hakkin
6zUnun korunmasi amaciyla isbirligi igerisinde olmaya hazir oldugunu kabul ve taahhit eder.
Kisisel verilerin korunmasi hakki, basta calisanlarimiz, musterilerimiz ve hak sahibi tim
gercek Kisilerin verilerinin korunmasi icin hukuka ve dirdstlik kurallarina uyarak, tim
kurallari kurum kdltirine yerlestirmeyi ve devaml politikalarla kalici olarak anilan hak
sahiplerinin Kisisel verilerini korumayi ve islemeyi hedefler.

2.idari Tedbirler

Sirketimiz isledigi verilerin 6zel nitelikte veriler olup olmadigini tasnif ederek, islenen
verilerin hak sahiplerinin kanunda éngoérilen haklarini korumak igin azami ¢abayi géstermeyi
taahhit eder. Bu kapsamda, dizenli veri analizi yaparak, veri envanteri olusturma, hak
sahiplerinin 0zel nitelikteki verilerini isleme ve saklama prosedirlerini etkin bir sekilde
isletir. Yine sirket, hak sahiplerinin kisisel verilerini korumak amaciyla, diizenli olarak risk
analizi yapmay1, ortaya cikabilecek tim risklerle ilgili 6nlemler almayi, kisisel verilerin
korunmasini 6ngordlebilir kilmayi hedefler. Bu dogrultuda duzenli kontroller saglamayi ve
sirket sozlesmelerinin tamaminda KVKK' yla uyumlu ek protokoller yapmayi taahhiit eder.

3.Teknik Tedbirler

Sirket Kisisel verileri mimkin oldugunca 6zel dnlemler alarak fiziki olarak saklar. Dijital
olarak saklanan verilerin korunmasi icin, gerekli tim tedbirler alinir. Erisim engelleri aktif
olarak kullanilir ve sirket bilgisayar kullanma talimatnamesi dogrultusunda dijital verilerin
guvenligi saglanir. Bu kapsamda erisim kayitlari tutulur ve ihlal olmasi durumunda kurum ve
ilgili kisi derhal bilgilendirilir. Sorumlularin belirlenmesi konusunda alinan tedbirler
neticesinde ilgili kisi her asamada bilgilendirilir ve ilgili kisinin haklarinin korunmasi igin
sirket her turlt 6zen yukumlilugiyle hareket eder. Bu kapsamda, dijital verilerin korunmasi
icin guvenlik duvari, anti viris programlari ve log kayitlarini saklar. Sizma olmamasi icin
hassas nitelikteki veriler kapali devre sistemlerde ve sifrelenmis olarak korunur.

4.Seffaflik ve Olguliliik ilkesi

Sirket veri sorumlusu olarak, isledigi tum verileri neden isledigini ve isledigi verilerin
kanunla uyumlu bir sekilde olcultlik ilkesine uyarak isledigini ortaya koyar. Sirket
binyesindeki kisisel verileri azaltma politikasini etkin bir sekilde uygulayarak, isledigi
verileri asgari dizeyde tutup, buna uyumlu 6nlemler alir. Bu kapsamda hesap verilebilir ve
gerekge sunulabilir verileri asgari dizeyde isleyerek, bunu hak sahipleriyle seffaf bir sekilde



paylasir.

5.Veri Isleme Politikalari

5.1.Genel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Sirket,

o Kisisel veri sahibinin acik rizanin bulunmasi,

e Kanunda 6ngorilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle kisinin rizasinin alinamamasi,

e Birsozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilintili olmasi,

e Sirketin hukuki yukimlaligunu yerine getirmesi,

o Verinin ilgili kisi tarafindan alenilestirilmesi,

e Bir hakkin tesisi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

e Sirketin mesru menfaatinin bulunmasi durumlarinda kisilerin verilerini isler.

Sirket ticari faaliyetleri kapsami disinda ve ticari faaliyetlerin devami icin zorunluluk arz
eden haller disinda higbir kisisel veriyi binyesinde tutmamaktadir. Sirket calisanlarin 6zlik
haklarinin temini, ticari faaliyetlerin tanitimi ve devami, is akis sureclerinin zorunlu kildig
haller disinda ve bu hallerde de gercek Kisilerin agik rizasini alarak kisisel verileri
islemektedir.

5.2 Ozel Nitelikli Verilerin islenme Sartlari

Kanunun m.6/2' de belirttigi Kisisel veriler, kisilerin rizasi alinmaksizin sirket tarafindan
islenmez. Sirket 6zel nitelikli verileri kanunlarin 6ngordugi hallerde ve acik riza
aranmaksizin islemesi durumunda, bunu yine kanunun 6ngordigu olcululik ilkesine bagli
kalarak yerine getirir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel veriler KVKK m.6/3'te belirtilen
sartlarin olusmasi durumunda acgik riza aranmaksizin sirket tarafindan gizlilik icerisinde
islenir. Ozel nitelikli verilerin islenmesi sartlarinin olusmasi durumunda sirket bu verileri
gizlilik icerisinde isler.

6.Veri Saklama Politikalari

Sirket kisisel verileri kanunun 6ngordigi yasal surelerle bagh kalarak saklar. Kanunda bir
stire 6ngorilmemis olan verileri, KVKK' nin ruhu ve 6zu dogrultusunda ve kisisel verileri
azaltma politikasiyla paralel olarak minimum surelerde ve verinin sirketin ve ilgili kisinin
mesru menfaatinin  bulundugu surelerde saklar. Her haliikarda sirket hakkin kotiye
kullanilmasina yonelik surelerde veri saklamaktan kacinir. Bununla birlikte sirket wveri
politikasi kapsaminda, slrekli denetimlerle envanterinde tuttugu Kisisel verileri azaltma
yolunda gerekli adimlar atar ve kisisel verilerin 6nemi hakkinda ¢ahisanlari da dahil olmak
Uzere, dlzenli egitimler ve denetimlerle kisisel veri kulttirii olusturmaya calisir.

7.Veri Aktarim Politikalari
Sirket kisisel verileri, kanunun éngérdugu usuller disinda hicbir Kisi veya kuruma aktarmaz.

Kisisel verileri aktarilan kisilerin agik rizalari alinir ve sadece isin gerektirdigi 6lctide kisisel
verileri aktarir. Sirket politikasi olarak sirket uhdesinde bulunan tim Kkisisel veriler, sirketin



ticari faaliyetlerini yuriitmesi kapsaminda saklanir ve aktarilir. Sirket uluslar arasi ticaret
dinamikleri kapsaminda, yapilan isin geregi olarak ve sinirli kalmak kaydiyla veri aktarimi
yapar. Bu yonde sirket mimkin oldugunca gercek Kisilere ait az veriyi uhdesinde
bulundurmayi sirket politikasi haline getirmistir.

8.imha Politikalari

Sirket uhdesinde bulunan kisisel verileri, envanterde ongorilen veriler sonunda imha
etmektedir. Bu kapsamda sirket imha matriksiyle, gerekli denetimler gilincel tutulmaktadir.
Sirketin kisisel veri envanterinde imhasi dngorulen sureleri takip etmekle gorevli calisanlari
ve bu denetimi saglayan personel belirlidir ve duizenli araliklarla imha politikasi tatbik
edilmektedir. Sirket kurum kilturi olarak kisisel verileri azaltma yoninde politikasiyla
birlikte, ongorilen sirelerin disindaki tim fiziksel ve dijital verileri kalici olarak yok
etmektedir.

9.Egitim Politikasi

Sirket kisisel wveri kultirinin olusmasi igin, bunyesinde bulunan tim departman ve
cahisanlarin  kisisel verilerin 6nemi konusunda egitim vermekte, bu yonde rastgele
denetimlerle de bu kaltirt kalici hale getirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda sirket,
teknolojinin artik glnlik hayatimiz icin kacinilmaz hale gelmesiyle birlikte, calisanlarin
sirket ticari faaliyetleri kapsaminda kullanilan teknolojinin hassasiyeti konusunda alinan idari
tedbirlere de riayet etmesi icin egitimler vermekte ve bu yonde yonetmeliklerle calisanlarin
egitimlerini strekli kilmaktadir. Cahisanlarin gergek Kkisilere ait hassas verileri nasil
saklayacagl ve buna iliskin prosedurleri yonetmelik haline getirmesi ve bu yondeki
egitimleriyle, sirketin veri saklama ve imha politikalari da guclendirilmektedir.

10.Aydinlatma Yukumlultgu Politikalari

Sirket isledigi verileri neden isledigiyle ilgili kisisel veri politikasi geregince seffaflikla
hareket eder ve verileri islenen Kisilerin verilerinin islenme amaci, saklama kosullari ve
strecle ilgili bilgilendirir. Bu yonde is ortaklarini, tedarikgilerini, mdasterilerini ve sirket
hissedarlarini bilgilendirir. Yine aydinlatma yukimlGlugi cercevesinde idari tedbirleri
almakla birlikte, bununla ilgili calisanlarini da egQitir. Seffaflik ilkesi geregince, verileri
islenen Kisiler, islenen verilerinin neler oldugunu, hangi amagcla saklandigini ve ne kadar
streyle saklandigini, bu verilerin aktarihp aktariimadigi konusunda bilgi sahibi olurlar.
Kanunun 6ngordigl ve acik rizanin arandi§i hallerde sirket bu bilgilendirmeyi yapar ve
yazili olarak acik rizasi bulunmasi halinde kisisel verileri isler. Bu kapsamda sirket kisisel
verilerin islenmesini bir zorunluluk olarak gercek kisilere dayatmayacagini taahhiit eder.
Sirket tim sozlesmelerini bu yodnde revize ederek, tim islenen veri sahiplerine sirket
politikasi dogrultusunda bilgi vermeyi taahhit eder.

11.Kisisel Veri Envanteri Olusturma Politikalari
Sirket seffaflik ilkesi neticesinde, tim ilgili kisilere envanterini acik bir sekilde tutar. Bu

kapsamda, sirket veri envanteri olustururken, sirket uhdesinde bulunan tim verileri titizlikle
inceler ve gunceller. Kisisel veri envanteri olusturulurken sirket, acik ve yalin bir sekilde



envanterini olusturur ve islenen verilerin hangi ortamda bulundugunu, isbu verilerin nasil
kullanildigini, ne kadar stre saklandigini, kimlerle paylasildigini belirtir. Bu hususta verilerin
saklanma sdrelerinin asgari diizeyde tutulmasi sirket politikasidir. Envanter, sirketin
olusturdugu departman tarafindan sirekli glincel tutularak Kisisel verilerin guvenligini saglar
ve veri azaltma politikasini guinceller. ilgili kisilerin bilgi edinme hakkina saygi duyar ve
ilgili Kkisinin talebi dogrultusunda ve 30 glnluk stre icerisinde envanteri paylasmayi taahhut
eder.

12.Hak Kullanimi

Sirket ilgili Kisinin talebi Uzerine 30 gunlik sure icerisinde, hangi verilerin islendigi hakkinda
ilgili Kkisiyi bilgilendirecegini taahhit eder. Bu kapsamda, kanunun 6ngérdigu zorunlu haller
disinda ve Kkisilerin talebi dogrultusunda ve islenen verilerin silinmesi, anonim hale
getirilmesi gibi tedbirleri derhal uygular. Yine kanunun 0ngordigi veya sirket ticari
faaliyetlerinin zorunlu kildigi haller disinda veri aktarimi yapmaz ve ilgili kisinin talebi
dogrultusunda hangi verilerin aktarildigini talep tzerine ilgili Kisiye aciklar.

13.Politikanin Yurtrlugu

Metal Paslanmaz tarafindan diizenlenen bu Politika 18 Ocak 2021 tarihinde yururlige
konulmus olan Veri isleme Politikas” nin giincel versiyonu olup 18.01.2021 tarihinde
yayinlanmistir. Bu Politika, Metal Paslanmaz’ In internet sitesinde
(www.metalpaslanmaz.com.tr) yayimlanir ve ilgili kisilerin erisimine sunulur.



